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113台電僱員  

1. 法律常識 考試重點+試題解析 

2. 企業管理 填充題+問答題手寫擬答 

此為試閱版資料，完整版請至 蝦皮購買。  

 歷屆試題解析 

 各科筆記 ：法律常識、企業管理、英文、國文 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

台電僱員 法律常識 考古題解析 

年度 總論 
公法 

( 憲法、行政法) 
民法 刑法 特別法 題數 

106 年 3 5 6 2 9 

25 107 年 5 月 3 3 6 4 9 

107 年 12 月 1 7 5 1 11 

 

108 年 3 4 3 3 12 

25 

109 年 2 4 5 2 12 

110 年 2 9 5 3 6 

111 年 4 6 6 4 5 

112 年 2 6 7 2 8 

https://shopee.tw/%E3%80%8C%E5%9C%8B%E7%87%9F%E6%88%90%E5%8A%9F%E7%AD%86%E8%A8%98%E3%80%8D113%E5%B9%B4-%E5%8F%B0%E9%9B%BB%E5%83%B1%E5%93%A1-%E4%BC%81%E6%A5%AD%E7%AE%A1%E7%90%86-%E5%95%8F%E7%AD%94%E9%A1%8C%E6%93%AC%E7%AD%94-%E5%A1%AB%E5%85%85%E9%A1%8C-106-112%E5%B9%B4%E6%AD%B7%E5%B1%86%E8%A9%A6%E9%A1%8C%E8%A9%B3%E8%A7%A3-i.206122863.3916871268
https://shopee.tw/%E3%80%8C%E5%9C%8B%E7%87%9F%E6%88%90%E5%8A%9F%E7%AD%86%E8%A8%98%E3%80%8D113%E5%B9%B4-%E5%8F%B0%E9%9B%BB%E5%83%B1%E5%93%A1-%E4%BC%81%E6%A5%AD%E7%AE%A1%E7%90%86-%E5%95%8F%E7%AD%94%E9%A1%8C%E6%93%AC%E7%AD%94-%E5%A1%AB%E5%85%85%E9%A1%8C-106-112%E5%B9%B4%E6%AD%B7%E5%B1%86%E8%A9%A6%E9%A1%8C%E8%A9%B3%E8%A7%A3-i.206122863.3916871268
https://shopee.tw/%E3%80%8C%E5%9C%8B%E7%87%9F%E6%88%90%E5%8A%9F%E7%AD%86%E8%A8%98%E3%80%8D%E5%8F%B0%E9%9B%BB%E7%B6%9C%E5%90%88%E8%A1%8C%E6%94%BF%E4%BA%BA%E5%93%A1-%E8%8B%B1%E6%96%87%E3%80%81%E4%BC%81%E7%AE%A1%E3%80%81%E6%B3%95%E5%BE%8B%E5%B8%B8%E8%AD%98-i.206122863.12291019264?xptdk=123a0559-287d-449f-82a0-fad4a05d9d7c
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 企業管理填充題練習 節錄部分 

此為試閱版資料 

CH8 組織 

(1) 組織內的任務分工及工作之間的相互關係，稱之為組織 1    ，如以書面

圖示方式加以呈現即為組織圖。 

(2) 組織圖揭露組織結構的 4 項重要資訊：任務、分工、管理的層級、2   

 。 

(3) 彼得聖吉(Peter Senge)的《第五項修練》提出有別於傳統組織，能不斷學習、適應

及改變的組織稱為 3    組織。 

(4) 組織設計的流程牽涉到 6 個重要元素的決策，包含專業分工、部門化、指揮鏈、 

4          、集權與分權，以及正式化。 

(5) 麥肯錫管理顧問公司提出 7S 模型，可用來診斷一家公司的經營績效，該模型分

為：結構、5    、系統、技能、人員、風格及共享價值等 7 項要素。 

 

1 結構 

2 指揮鏈 

3 學習型 

4 控制幅度(管理幅度) 

5 策略 
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CH10 激勵理論 

此為試閱版資料 

(1) 工作分析（Job Analysis )常用的 7W 是指 What、Who、When、Where、Why、

1   、2   。  

(2) 工作分析之後，用以決定工作人員所應具備最低資格條件之書面說明是

3    。 

(3) 工作特性模型(Job Characteristics Model)提出 5 個主要核心構面，分別為技術多樣

性、任務完整性、任務重要性、自主性、4   。 

(4) 工作特性模式(job characteristics model)，主要是讓管理者在進行 5     時，

藉由對五大工作核心的掌握，來正面影響員工的基本心理狀態，達成組織目標。 

(5) Hackman & Oldham 的工作特性模型（Job Characteristics Model, JCM)定義 5 項核

心構面，分別為技術多樣性、任務完整性、任務重要性、自主性及回饋性，其中

6   會使員工對工作結果有責任感。  

(6) 管理者常以工作設計激勵員工，如：A.工作輪調、B.工作擴大化、C.工作豐富化、

D.工作簡化，依其激勵程度之大小排列順序為 7     。(以"＞"符號依序

排列)  

 

1 How 

2 Whom 

3 工作規範 

4 回饋性 

5 工作設計 job design 

6 自主性 

7 C>B>A>D 
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台電僱員 民法考題 解析 

此為試閱版資料 

 

1. 自己與表兄弟姊妹是何種親屬關係？ 

(A) 旁系血親四親等 

(B) 旁系姻親四親等 

(C) 旁系血親二親等 

(D) 旁系姻親二親等 

答案：A 

 直系：指祖父母、外祖父母、父母親、子女此類親屬關係。 

 旁系：指直系以外之親屬。 

 血親：具有事實上血緣聯繫之親屬，及法律上血緣聯繫（收養）之親屬。 

 姻親：指血親之配偶，如兄弟姊妹的配偶；配偶之血親，如丈夫或妻子之母

或兄弟姊妹；配偶之血親之配偶，如丈夫或妻子的兄弟姊妹的配偶。 

 

親等計算方式參考下方家庭關係圖，圖中的一條線即代表一個親等，舉例說明： 
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2. 關於結婚之敘述，下列何者有誤？ 

(A) 五親等內輩分相同之旁系姻親，不得結婚。 

(B) 直系姻親不得結婚。 

(C) 結婚應以書面為之，有二人以上證人之簽名，並應由雙方當事人向戶政機關為結婚之登

記。 

(D) 男女未滿十八歲者，不得結婚。 

答案：A 

民法 §983 

與左列親屬，不得結婚︰ 

一、 直系血親及直系姻親。 

二、 旁系血親在六親等以內者。但因收養而成立之四親等及六親等旁系血親，輩分相

同者，不在此限。 

三、 旁系姻親在五親等以內，輩分不相同者。 

3.依《民法》規定，下列何者之請求權時效最長？ 

(A) 承攬人之報酬 

(B) 利息 

(C) 商人所供給商品之代價 

(D) 律師之報酬 

答案：B 

消滅時效：請求權因一定期間不行使而消滅。 

15 年：一般請求權。 

5 年：利息、紅利 、退職金、贍養費、租金。 

2 年：動產租金、報酬、任何費用、消費物之代價及其「墊款」。 

 

  



6 
 

5.依《民法》第 335 條第 2 項規定，行使抵銷權之意思表示，附有條件或期限者，效力為何？ 

(A) 有效 

(B) 原則上有效 

(C) 效力未定 

(D) 無效 

答案：D 

§ 335  

 抵銷，應以意思表示，向他方為之。其相互間債之關係，溯及最初得為抵銷時，

按照抵銷數額而消滅。 

 前項意思表示，附有條件或期限者，無效。 

6.甲有配偶乙，甲乙無生育子女，但甲尚有其父丙、母丁及姊戊，甲因病死亡時無任何債務， 

留有遺產 480 萬元，依《民法》第 1144 條規定，甲之遺產應如何繼承？  

(A) 乙丙丁各 160 萬元  

(B) 乙 240 萬元、丙丁各 120 萬元  

(C) 乙 240 萬元、丙戊各 120 萬元  

(D) 乙丙丁戊各 120 萬元 

答案：B 

 乙是配偶：480*1/2=240 萬 

 丙丁是父母：480*1/2=240 萬，丙 120 萬、丁 120 萬。 

7.依《民法》第 344 條規定，債權與其債務同歸一人時，債之關係消滅，係屬下列何者？  

(A) 扣減  

(B) 混同  

(C) 免除  

(D) 附合 

答案：B 

債之消滅 x5  §307 (背!) 

(1) 清償：§309 依債務本旨，向債權人或其他有受領權人為清償，經其受領者，債

之關係消滅。 

(2) 提存：§326 清償人得將其給付物，為債權人提存之。 

(3) 抵銷：§334 二人互負債務，而其給付種類相同+均屆清償期者。 

(4) 免除：§343 債權人向債務人表示免除其債務之意思者。 

(5) 混同：§344 債權與其債務同歸一人時。 
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民法重點  總則篇 

此為試閱版資料 

 行為能力：做的事情在法律行為上是有效的。(行為能力、權利能力，均不得拋棄。) 

 權力能力：在法律上享受權力、負擔義務之資格。權利能力始於出生，終於死亡。 

 遺囑能力{
無行為能力：不得為遺囑           

限制行為+已滿 16：得為遺囑
 

 行為能力 權利能力 

 輔助宣告 監護宣告 死亡宣告 

定義 意思表示，顯有不足 不能為意思表示 讓失蹤人推定死亡

和喪失權利能力 

說明 1. 視為「完全行為能力」。 

2. 應置輔助人。 

無行為能力 7 年：一般人。 

3 年：80 歲。 

1 年：特別災難。 

誰可以申請？ 本人、檢察官 利害關係人、檢察官 

 消滅時效 vs 除斥期間 

 消滅時效 除斥期間 

立法目的 建立新的法律 維持繼續存在之法 

意義 請求權因一定期間不行使而

消滅或效力減損的時效制度。 

法律行為有瑕疵或其他不正常之情

形，以致於影響法律行為效力。 

權利類型 

(客體) 
請求權 形成權 

起算期間  作為：請求權可行使時。 

 不作為：行為時。 

權利發生時。 

時效中斷 

or 

不完成 

有 無 

期間長短 15 年 10 年 
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物權篇 

一、 物權：直接支配特定物而享受的利益，並可以排除其他人對該物的侵害或干預的權利。 

二、 物權基本原則：物權法定主義。(民法§757) 

物權 

[
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
種類 {

完全物權：所有權                                                                                 

定限物權{
用益物權：使用收益為目的。例,地上權、地益權

擔保物權：交換價值。例,抵押權、質權、留置權 

內容 

{
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.所有權

2.地上權

3.地役權

4.典權     

5.農育權

6.抵押權

7.質權     

8.留置權

                                                                                                     

 

 

 物權之效力 

1. 排他效力：同一物不能有兩個互斥之物權。 

2. 優先效力： 

 先成立物權 > 後成立物權。 

 物權 > 債權。 

 物上請求權：得請求返還 or 回復。 

 物權之消滅原因 

1. 混同：同一物之所有權及其他物權，歸屬於一人時。(民法§762) 

2. 拋棄：拋棄動產物權者，並應拋棄動產之占有。(民法§764) 

3. 標的物滅失。  
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 各種權利 

一、 所有權：自由使用、收益、處分其所有物。 

(一) 取得時效 

1. 意義：無權利人經一段時間，繼續占有他人之物並取得所有權。 

2. 要件：和平、公然並繼續占有一段時間。(不一定善意) 

3. 動產 {
原則：10年                           

例外：5年。(善意無過失)
 

4. 不動產 {
原則：20年                              

例外：10年。(善意無過失)
 

(二) 動產之重要規定 

1. 遺失物 

(1) 期限：{
受領人：6個月                                                                                               

拾得人：受領人逾 6月不領，拾得人 3個月不領，歸保管機關  
  

(2) 報酬：拾得人得請求報酬，但不得超過 
𝟏

𝟏𝟎
 

2. 添附：因附合而取得之動產所有權。 

 

二、 地上權 

(一) 普通地上權：在他人土地之上下有建築物或其他工作物為目的而使用其土地之權。

(民法§832) 

(二) 區分地上權：指以在他人土地上下之一定空間範圍內設定之地上權。(民法§841-1) 

(三) 地上權得因時效而取得。(民法§772) 

(四) 地上權之讓與：地上權人得將其權利讓與他人或設定抵押權。(民法§838) 

三、地役權(不動產役權)：謂以他人不動產供自己不動產通行、汲水、採光、眺望、電信或其

他以特定便宜之用為目的之權。(民法§851) 

四、典權：支付典價在他人之不動產為使用、收益，於他人不回贖時， 取得該不動產所有權

之權。(民法§911) 

五、農育權：在他人土地為農作、森林、養殖。 
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六、抵押權 

(一) 普通抵押權：債權人或第三人不移轉占有而供其債權擔保之不動產。(民法§860) 

(二) 普通抵押權之效力：追及效力。(不動產讓與他人，抵押權不受影響。(民法§867) 

(三) 抵押權之特性：從屬性、不可分性、物上代位性。 

(四) 共同抵押權：為同一債權之擔保，將數不動產上設定抵押權。(民法§861) 

七、質權：指債權人占有債務人之物，作為其債權之擔保，就該物權賣得之價金得優先受償

之權利。 

八、留置權：債權人占有他人之動產，而其債權之發生與該動產有牽連關係，於債權已屆清

償期未受清償時，得留置該動產之權。(民法§928) 
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新增考點 

 國民法官 §12, §14 

 重要的釋字補充 x2 (小提醒:記得結論和釋字的重點就可以,也就是粗黑體字。) 

 

國民法官及備位國民法官之資格 

第 12 條 

I. 年滿二十三歲，且在地方法院管轄區域內繼續居住四個月以上之中華民國國民，

有被選任為國民法官、備位國民法官之資格。 

II. 前項年齡及居住期間之計算，均以算至備選國民法官複選名冊供使用年度之一

月一日為準，並以戶籍登記資料為依據。 

III. 第一項居住期間之計算，自戶籍遷入登記之日起算。 

 

第 14 條 

下列人員，不得被選任為國民法官、備位國民法官： 

一、總統、副總統。 

二、各級政府機關首長、政務人員及民意代表。 

三、政黨黨務工作人員。 

四、現役軍人、警察。 

五、法官或曾任法官。 

六、檢察官或曾任檢察官。 

七、律師、公設辯護人或曾任律師、公設辯護人。 

八、現任或曾任教育部審定合格之大學或獨立學院專任教授、副教授或助理教授，講

授主要法律科目者。 

九、司法院、法務部及所屬各機關之公務人員。 

十、司法官考試、律師考試及格之人員。 

十一、司法警察官、司法警察。 

十二、未完成國民教育之人員。 
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釋字補充  

壹、釋字第 807 號-限制女性勞工夜間工作案  110/8/20 

一、結論：違反 「性別平等」，故被宣告違憲。且自公布之日起失其效力

(110/8/20)。 

二、 【解釋文】考選擇 

勞基法§49 第 1 項規定：「雇主不得使女工於 22:00~06:00 工作。但雇主

經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，且符合下列各

款規定者，不在此限：一、提供必要之安全衛生設施。二、無大眾運輸

工具可資運用時，提供交通工具或安排女工宿舍。」違反憲法第 7 條保

障性別平等之意旨，應自本解釋公布之日起失其效力。 

貳、釋字第 791 號-通姦罪違憲 

一、刑§235,罰通姦罪：1 年刑期。 

二、釋字重點： 

(一) 侵害性自主權。(此侵害違反 比例原則、損益失衡)。 

(二) 對配偶撤回，效力不及於相姦人(小三)--->侵害平等權。 

 


